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O relatdrio foi realizado em conjunto com as equipes/ representantes da rede?
(x) Sim

( ) Nao. Qual o motivo?

Esse relatorio foi compartilhado com o Conselho Municipal de Satude (CMS)?
( x ) Sim. Anexar ata da reunido do CMS.

( ) Nao.

O municipio elaborou o planejamento das a¢des de ESC para 2019?
(x) Sim ( ) Nao

Quem realizou (Nucleo/ Setor)? Nucleo

O municipio inseriu as agdes com o uso de recursos do Pro-EPS SUS no Instrumento de 20197
() Sim (x ) Nao.

Caso nao, qual/ is motivo/ 0s? Pandemia

Que mecanismo foi utilizado pelo municipio para monitoramento e avaliagdo das acdes de ESC

realizadas em 20197 Registros das atividades, lista de presencas...

O municipio utilizou como base o Documento Orientador sobre A¢ao de ESC para a realizacao do
Instrumento referente a 20207

(x ) Sim ( ) Néo

O municipio possui NUMESC?

Caso nao, por que?

Observagdes:







ACOES DE EDUCACAO EM SAUDE COLETIVA: MONITORAMENTO E AVALIACAO - 2020

Categoria' Acio (0es) Planejada(s) Essa acao Percentual Percentual | Motivo pelo qual o
estava no planejado executado | percentual NAO foi
Instrumento em 20192 atingido?
de 2019?
SIM | NAO
3-Agdes de educacao em Projeto X6 Mosquito: Igrejinha em Ag¢ao X 100% 100%
saude a comunidade.
3-Acoes de educacao em Caminhada Orientada- Circuito dos Pragas X 100% 100%
saude a comunidade.
7-Cuidando do cuidador Seminario de acolhimento dos Agentes X 100% 100%
7- Saude do trabalhador comunitarios de Saude
5-Encontros Municipais Conferéncia Municipal de Satde X 100% 100%
3-Obesidade Acompanhamento Nutricional na Academia de X 100% 100%
Saude
2-Pesquisa de satisfagao do | Aplicacdo de instrumental de avaliagdo nas X 100% 100%
usuario unidades
5-Mostra de trabalhos Mostra de Praticas Exitosas das Equipes de X 100% 100%
Agentes Comunitarios de Saude
7-Cuidando do cuidador Perten(SER) Encontro de qualificacdo da equipe; X 100% 100%
de técnicos de Enfermagem
7-Atividades- reiki, Projeto Shiatsu nas Unidades Bésicas de Satde X 100% 100%
ginastica laboral, cuidando
do cuidador, meditagao




3-Ac¢des de educagdao em
saude a comunidade

7-Cuidando do cuidador Projeto de Saude emocional da equipe de Agentes| X 100% 100%
Comunitarios de Saude
3-Escovacgao orientada e Programa de satude bucal X 100% 90%
afins
3-Escovagdo orientada e Programa de saude bucal- X 100% 95% Profissional
afins Palestras nas escolas intensificou o
3-Atividades que envolvam trabalho em alguns
escolas locais.
3-Encontros, cafés, chas, Encontro Carros Antigos X 100% 100%
idosos... -Novembro Azul
3-Acoes de educacao em
satde a comunidade.
7-Cuidando do cuidador Cineagentes X 100% 100%
1-Reunides com equipes Reunido dos Agentes Comunitarios de Saude X 100% 100%
8-Reunides de Planejamento | Reunido de Planejamento da Enfermagem X 100% 100%
5-Capacitacdes Capacitacdo equipe Médica em Satide Mental X 100% 100%
5-Capacitacdes Capacitacao equipe Médica : Protocolo de X 100% 100%
Insuficiéncia Cardiaca na Atencao Basica
3-Ac¢des de educagdo em Dia do desapega X 100% 100%
satde a comunidade.
4-Acdes de prevengao a
agravos
3-Acoes de educacao em Lancamento oficial do Outubro Rosa X 100% 100%

saude a comunidade.
3-Encontros, cafés, chas,
1dosos...




Palestra e atividades de autocuidado X 100% 100%
Outubro Rosa: Palestra no ESF X 100% 100%
Reunido com as mulheres sobre alimentagao X 100% 100%
Orientacdes sobre o autoexame das mamas, cha X 100% 100%
da tarde, maquiagem com Mary Kay
Palestra CA de mama X 100% 100%
Outubro Rosa: Palestra no ESF X 100% 100%
Mulher que se ama se cuida! Sdbado Rosa X 100% 100%
Palestra sobre cancer de mama X 100% 100%
Atividade especial a ser definida X 100% 100%
Palestra e atividades de autocuidado X 100% 100%
Outubro Rosa: Atividade em grupo: A¢ao social 100% 100%
com palestra promovendo autocuidado e
preven¢ao de CA de mama
Dia de preveng¢do do cancer de mama X 100% 100%
Destile Rosa: Mobilizagdo da comunidade X 100% 100%
feminina para participacao no desfile da
Oktoberfest representando o outubro rosa.

3-Acoes de educacao em Novembro Azul: Palestras X 100% 100%

satde a comunidade.

3-Encontros, cafés, chas,

idosos
Novembro Azul: Palestra no ESF X 100% 100%
Novembro azul: Jogo de futebol com os homens X 100% 100%
do bairro
Novembro azul: Palestra sobre o tema com o X 100% 100%




doutor Deivid

Palestra sobre CA de prostata X 100% 100%
Novembro Azul: Palestra no ESF X 100% 100%
D¢ um toque de atencao a sua saude! X 100% 100%
Jogo da Conscientizagao
Conversa com o grupo da terceira idade
Novembro azul: Palestra sobre o cancer de X 100% 100%
prostata
Novembro Azul: Palestra com oncologista em X 100% 100%
parceria com os Consulados do Inter, Grémio e
Igrejinha.
Novembro azul: Roda de chimarrao e orientagdes | X 100% 100%
Novembro azul: Grupo de orientagdo e promogao | X 100% 100%
da saude do homem.
Palestras educativas X 100% 100%
Atividade ao ar livre (alongamento, academia ao
ar livre, passeio)
Avaliagdo para CA de prostata.
Reunides de Planejamento | Reunides semanais de Planejamento da equipe X 100% 100%
3-Atividades que envolvam |Eventualmente quando solicitado X 100% 100%
escolas
3-Acdes de educacao em
saude a comunidade
Participa¢do em atividades em escolas X 100% 100%
Dengue e outros assuntos pertinentes no momento | X 100% 100%
Teatro na escola de satide bucal X 100% 100%
Verificar necessidade com colégio Olivia X 100% 100%




Palestra na escola Machado de Assis sobre saude X 100% 100%
sexual e reprodutiva.
Verificar necessidade com colégio do bairro e X 100% 100%
dengue
Participac¢do em atividades em escolas X 100% 100%
Cuidados de higiene X 100% 100%
Palestras nas escolas. X 100% 100%
Acdo Social na escola do bairro. X 100% 100%
3-Encontros, cafés, chas, 15/05 — Evento Alusivo da Luta Antimanicomial X 100% 100%
1dosos...
3-Ac¢des de educagdao em
satide a comunidade.
4-Ac¢des de prevengdo a
agravos
1-Reunides com equipes Reunido dos Agentes Comunitarios de Saude- X 100% 100%
Discussao de casos
Reunido dos Agentes Comunitarios de Satde para | X 100% 100%
assuntos diversos dos ACS
Reunido dos Agentes Comunitarios de Satude- X 100% 100%
expositiva e explicativa
Reunido dos Agentes Comunitarios de Saude- X 100% 100%
Planejamento das a¢des de saude e dos processos
de trabalho
Reunido dos Agentes Comunitarios de Saude para | X 100% 100%
assuntos diversos
Reunido dos Agentes Comunitérios de Saude para | X 100% 100%
tratar assuntos diversos
Reunido dos Agentes Comunitérios de Saude. X 100% 100%




Reunides mensais com ACS para capacitacao.

i

100%

100%

Reunido dos Agentes Comunitarios de Satde.

i

100%

100%

4-Grupos de estudos
diversos

Educacao continuada na unidade

=

100%

100%

1- Idoso

2- Crianga

3- Acamado

4- Doenga cronica
5- Deficiente

100%

100%

1- Diabete Melitus

2- Doengas respiratorias
3- Saude do Idoso

4- HIV/ AIDS

5- Amamentagdo

6- Saude bucal

100%

100%

1-Orientagdes sobre o bolsa- familia com a
nutricionista Chantal

2- Bate papo com a psicologa Scheila sobre a
saude mental

3- APH na Ateng¢ao Basica

4- Orientagao sobre o trabalho da Assisténcia
Social

5- Cuidados com a saude do diabético e
hipertenso

6- Orientagdes as puérperas

100%

100%

1-HAS

2- DM

3- Fluxo de Atendimento
4- Acolhimento

100%

100%

1- Idoso
2- Crianga

100%

100%




3- Acamado
4- Doenga cronica
5- Deficiente

1- HAS e DM

2- Informacdes sobre fluxo de atendimento,
grupos prioritarios e agendamentos

3-CA de pele

100%

100%

1-HAS

2- DM

3- Fluxo de Atendimento
4- Acolhimento

100%

100%

1- Gastrointerite e parasitoses
2- Cancer de pele

3- Diabetes

4- Influenza

4- Suicidio

5- Doengas Cardiacas

100%

100%

1- Dorsalgia- Dr. Leonardo

2- Alergias respiratorias- Dra Paula

3- Fatores de risco ocupacional- Téc Jussara
4- Endocartite bacteriana- Dr. Marcel

5- Sexualidade e IST- Dra Paula

6- Sofrimento psiquico- Scheila Psicéloga

100%

100%

1- Estudo de género

2- Dengue

3- Gripe e vacinagao

4- Sifilis

5- Como abordar pacientes dependentes quimicos
6- Saude bucal do idoso ¢ CA de boca

100%

100%

1- Infecgoes
2- Dengue
3- CME

100%

100%




4-POPs
5- Protocolos
6- Acidentes de Trabalho

5-Capacitacdes Capacitacgao da equipe médica X 100% 90%
5-Capacitagoes Capacitacdo da equipe de dentistas X 100% 90%
3-Acoes de educacao em Setembro Amarelo: Roda de conversa sobre X 100% 100%
saude a comunidade prevencao ao suicidio
Setembro Amarelo: Palestra X 100% 100%
Setembro Amarelo: Palestra sobre prevencao ao X 100% 100%
suicidio
Setembro Amarelo: Palestra com a psicologa X 100% 100%
Scheila sobre qualidade de vida
Setembro Amarelo: Atividades de divulgacao e X 100% 100%
roda de conversa
Setembro Amarelo: Atividades diversas no més de| X 100% 100%
prevencao ao suicidio
Setembro amarelo: Prevenc¢ao de bulling com X 100% 100%
adolescentes.
Grupo de idosos sobre depressao na terceira idade
Setembro amarelo: Roda de conversa com a X 100% 100%
psicologa.
Setembro amarelo: Roda de conversa com X 100% 100%
psicologas e informativos
Setembro amarelo: Palestra X 100% 100%
Setembro amarelo: Palestra X 100% 100%
3-Ac¢des de educagdao em Palestra de equipe de endemias na escola X 100% 100%

saude a comunidade




Participacdo nos sabados culturais das escolas e 100% 100%
eventos da comunidade
Reunides nas equipes de saude da familia para 100% 100%
divulgacdo e orientacdes sobre seguranca
alimentar e bolsa familia
Institui¢do dos PoPs em sala de vacina ¢ revisao 100%
sistematica de todos os PoPs que abrangem o
atendimento a saude da Unidade Sanitaria.
Capacitacao da rede municipal sobre: higiene e 100% 100%
zoonoses; DSTs/ AIDS; vacinas
Grupo de ostomizados 100% 100%
Curso de boas praticas de manipulagdo de 100% 100%
alimentos

3-Acoes de educacao em Dezembro Vermelho: Programacgodes de vigilancia 100% 100%

saude a comunidade em saude
Dezembro Vermelho 100% 100%
Programagdes de vigilancia em saude: 100% 100%
Informacdes e agdes junto as visitas domiciliares (
dengue, etc)
Programagdes de vigilancia em saude 100% 100%
Programacgdes de vigilancia em saude 100% 100%
Programagoes de vigilancia em saude: Campanha 100% 100%
de vacinacdo em sala de espera
Programagdes de vigildncia em saude: Visita 100% 100%
domiciliares realizada pelos agentes comunitérios
de saude com acao de conscientizagao e
preven¢ao ao mosquito da dengue.
Dezembro Vermelho: Prevengao das DSTs- Roda 100% 100%

de conversa na escola




3-Encontros, cafés, chas,
idosos...

3-Ac¢des de educagdao em
saude a comunidade.
4-Ac¢des de prevengdo a
agravos

17/07-Festa da Amizade do CAPS.

100%

100%

3-Encontros, cafés, chas,
1dosos...

3-Ac¢des de educagdo em
saude a comunidade.
4-Acdes de prevengao a
agravos

27/11- Planejamento com usudrios e familiares

100%

100%

7-Cuidando do cuidador

Cuidando de quem transporta Vidas-Atividade
com os motoristas

100%

100%

3-Tabagismo

Programa antitabagismo

=

100%

100%

3-Encontros, cafés, chas,
1dosos...

3-Ac¢des de educagao em
saude a comunidade.
5-Seminarios

Didlogos sobre a adolescéncia

100%

100%

3-Acoes de educacao em
saude a comunidade

Roda de conversa sobre o alcoolismo

100%

100%

7-Cuidando do cuidador
7- Saude do trabalhador

Fortalecendo a rede de aten¢do no Municipio

100%

100%

7-Cuidando do cuidador
7- Saude do trabalhador

Desenvolvendo lideranca na equipe de
enfermagem

X

100%

100%

3-Acoes de educacao em
saude a comunidade.

Dia de prevencao a depressao

X

100%

100%

! Pode ser utilizado como referéncia: 1 — Reunides de equipe em geral que produzam um efeito, resultado no processo de trabalho; 2 —

Elaboracao e analise de pesquisa; 3 — Acoes integrativas de educa¢ao em saude a comunidade; 4 — Grupos de estudo; 5 — A¢des de qualificacao




de acordo com a necessidade local e/ou regional; 6 — A¢des de integracio ensino-servico com instituicoes de ensino; 7 — Integracio, saude e

bem-estar do trabalhador; 8 — Planejamento, monitoramento e avaliacio dos instrumentos de gestio.

OBS.: Favor grifar as acdes em que foram utilizados os recursos do Préo-EPS SUS.



ACOES DE EDUCACAO EM SAUDE COLETIVA — PLANEJAMENTO 2021

Categoria Método/ Estratégia Temas Numero de | Responsavel | Percentual | Periodo de
acoes (eis) pela | planejado | execucdo
planejadas | execugdo em 2021
Més | Ano
5- Seminario de acolhimento dos Agentes 9- 03 |Secretariade| 100% Anual
1 comunitarios de Saude 12 Saude
*Prevencdo ao Suicidio
* Medidas de prevencao e
Controle da Pandemia.
* Orientagdes sobre Covid
2- Obesidade 10-Acompanhamento Nutricional na Academia de 8- 10 | Equipe 100% Ano
Satde * Alimentagao saudavel Acafiqmlg ©
nutricionista
Chantal
4- Pesquisa de 11-Aplicacdo de instrumental de avaliagdo nas 16- 05 |Equipe 100% Anol
satisfacdo do unidades * Sondacem sobre a Secretaria e
usuario & da Unidade
qualidade dos servigos de Saude
1- 7- Mostra de Praticas Existosas das Equipes de 9- 01 |Equipe da 1 Ano

Agentes Comunitarios de Saude

Secretaria de




* Mostra livre Satude
1- Cuidando do | 3-Perten(SER) Qualificacdo da equipe de técnicos de | 9- 02 |Equipe da 100% Ano
cuidador Enfermagem * Valorizacdo da Vida Se(;retarla de
Satde
2- Agdes paraa | 16-Projeto Shiatsu nas Unidades Basicas de Saude 9- 360 |4.32 |Equipe da 100% Ano
comunidade. 0 Secretaria de
12- ,
Saude,
* Promocao do Konaya
autocuidado terapias ¢
cada equipe
na Unidade
da érea
1-Cuidando do 9-Projeto de Satde emocional da equipe de Agentes|12- 7 |70 |Psicologa 100% Ano
cuidador Comunitarios de Saude 9. Sheila
Kopseski
* Valorizagao da vida
2-Escovagao 16-Programa de saude bucal 13- 800 |8.00 'Mario 90% Ano
orientada e afins * Sorriso saudavel 0 Candido da
Costa
2-Escovagao 3-Palestras nas escolas 13- 20 200 |Mario 95% Ano
orientada e afins * Sorriso sauddvel Candido da
3-Atividades que Costa
envolvam escolas
2- Agdes paraa |3-Encontro Carros Antigos - Novembro Azul 9- 01 |Equipe da 100% Ano

comunidade.

* Langamento Novembro

Azul

Secretaria de
Saude




1-Reunides com | 1-Reunido dos Agentes Comunitarios de Saude 10- 04 |ACSe 100% Ano
equipes Orientacdes ¢ escuta sobre coordenagdo
as demandas.
4-Reunides de 1-Reunido de Planejamento da Enfermagem 9- 10 |Equipe e 100% Ano
Planejamento . ~ coordenacdo
Orientagdes ¢ escuta sobre de
as demandas. enfermagem
1-Capacitagdes | 6-Capacitacdo equipe Médica em Satide Mental 12- 01 |Dr. Henrique| 100% Ano
N Magalhaes
Capacitacdo para o olhar
mais humanizado.
2-Acdes para a 16-Dia do desapega 16- 02 |Equipe 100% Ano
comunidade. * e . Secretaria de
Programa: Bairro Limpo ,
Saude e
Cidade Saudével equipe da
Vigilancia
em Saude
2-Agdes paraa  |3-Lancamento oficial do Outubro Rosa 9- 01 |Equipe da 100% Outubro
comunidade. « A Secretaria de
Importancia da ,
Saude.
prevencao: cancer de
mama.
2 4-Palestra e atividades de autocuidado 9- 05 |ESF Viaduto 100% Outubro
Reconhecendo os nodulos
nas mamas.
2 3-Palestra no ESF 9- 01 |ESF Moinho 100% Outubro




Cuidados com a saude da
Mulher: Um relato de

quem enfrentou o cancer

3-Reunido com as mulheres sobre alimentacao 8- 01 |ESF Pedro 100% Outubro
Vida Saudavel Tvan
Sparrenberg
er
3-Orientagdes sobre o autoexame das mamas. 16- 01 |ESF XV de 100% Outubro
.. Novembro
Como venci o cancer
3-Palestra CA de mama 16- 01 ESF 100% Outubro
Satide da Mulher Lajeadinho
3-Outubro Rosa: Palestra no ESF 9- 01 ESF 100% Outubro
Cuidados com o Cancer Armando
Petry
de mama.
3-Mulher que se ama se cuida! Sdbado Rosa 9- 01 |ESF Centro 100% Outubro
Um abordagem Rosa
3-Palestra sobre cancer de mama 9- 01 ESF Acécias 100% Outubro
Bem estar da Mulher
3- 9- 01 CAPS 100% Outubro
A mulher no mundo atual
3- Palestra e atividades de autocuidado 9- 01 ESF Bom 100% Outubro
Pastor

Um toque pela sua vida




2 4- 12- 01 |ESF Morada 100% Outubro
A beleza vem de dentro Verde
2 3-Dia de preveng¢do do cancer de mama 9- 01 |ESF Vila 100% Outubro
Cancer de Mama Nova
2 16-Desfile Rosa: Mobilizagao da comunidade 16- 01 |Secretariade| 100% Outubro
feminina para participagdo no desfile da Oktoberfest - Saude,
Desfile tematico .
representando o outubro rosa. unidades,
Afah e
Amifest
2-Acdes paraa  |3-Novembro Azul 9- 02 |ESF Viaduto| 100% |Novembro
comunidade. A ,
Cancer de prostata
2 16-Novembro Azul 9- 01 |ESF Moinho 100% | Novembro
Uma abordagem sobre os
testes rapidos
2 16-Novembro azul 9- 04 | ESF Pedro 100% Outubro
A , Ivan
Cancer de prostata Sparrenberger
2 16-Novembro azul 9- 01 |ESF XV de 100% | Novembro
~ A Novembro
Prevencao do Cancer
2 3-Palestra sobre CA de prostata 9- 01 |ESF 100% | Novembro
Cancer de Prostata Lajeadinho
2 3-Novembro Azul 9- 01 |ESF 100% | Novembro

Armando




Cancer de prostata Petry
2 10-Dé& um toque de atencdo a sua saude! 16- 01 | ESF Centro 100% | Novembro
2 3-Novembro azul 9- 01 ESF Acacias 100% | Novembro
Satde do Homem
2 3-Novembro Azul 9- 01 CAPS 100% Novembro
Prevencao é coisa de
homem
2 3-Novembro azul 9- 01 ESF Bom 100% Novembro
Cuidar da Saude também Pastor
¢ coisa de Homem
2 3-Novembro azul 9- 01 ESF Morada 100% Novembro
N o Verde
Promogao e prevencao a
saude do homem
2 5- 9- 01 ESF Vila 100% Novembro
Conversa sobre cancer de Nova
prostata
1-Reunides de 1-Reunides semanais de Planejamento da equipe 16- 01 |12 |ESF Viaduto| 100% Ano

Planejamento

6-Reunides semanais de Planejamento da equipe
7-Reunides semanais de Planejamento da equipe

Assuntos administrativos,
capacitacoes e troca de

experiéncias.




16- 12 | ESF Moinho 100% Ano
Assuntos administrativos,

capacitacgoes e troca de

experiéncias.

16- 01 |12 |ESF Acacias 100% Ano
Assuntos administrativos,

capacitacgoes e troca de

experiéncias.

16- 10 |ESF Pedro 100% Ano
Assuntos administrativos, IS\;;?‘renberg

capacitagdes e troca de er

experiéncias.

16- 12 |ESF XV de 100% Ano
Assuntos administrativos, Novembro

capacitagoes e troca de

experiéncias.

16- 12 |ESF 100% Ano
Assuntos administrativos, Lajeadinho

capacitagdes e troca de

experiéncias.

16- 12 |ESF 100% Ano

Armando




Assuntos administrativos,
capacitacgoes e troca de

experiéncias.

Petry

16-
Assuntos administrativos,
capacitagdes e troca de

experiéncias.

12

ESF Centro

100%

Ano

16-

Assuntos administrativos,
capacitacgoes e troca de
experiéncias, grupo de

estudos.

01

12

CAPS

100%

Ano

16-
Assuntos administrativos,
capacitagoes e troca de

experiéncias.

12

ESF Bom
Pastor

100%

Ano

16-
Assuntos administrativos,
capacitagdes e troca de

experiéncias.

12

ESF Morada
Verde

100%

Ano

16-

01

12

ESF Vila

100%

Ano




Assuntos administrativos, Nova
capacitacgoes e troca de
experiéncias.
1 16- 01 |10 |Unidade 100% Ano
Assuntos administrativos, s
Sanitaria
capacitagdes e troca de
experiéncias.
1 16- 01 |12 |Coordenaca 100% Ano
Assuntos administrativos, 0de
enfermagem
capacitacgoes e troca de
experiéncias.
2-Acdes para a 16- ESF Viaduto | 100% Ano
comunidade
2 6- Capacitacdo em atividades em escolas 16 02 |ESF Moinho | 100% Ano
16- Capacitagdo em atividades em escolas 13
9
2 6-Dengue e outros assuntos pertinentes no momento |9 01 |ESF 100% Ano
Lajeadinho
2 8-Teatro na escola de saude bucal 13 01 |ESF Pedro 100% Ano
Ivan

Sparrenberg




cr

2 4- 10- 01 ESF Centro 100% Ano
Sexualidade na
adolescéncia
2 3-Palestra na escola Machado de Assis sobre saude | 10- 01 ESF XV de 100% Margo
sexual e reprodutiva , Novembro
Saude sexual
2 3- 16- 01 |ESF Acécias 100% Ano
2 4-Participacdo em atividades em escolas 10- 02 |ESF 100% Ano
Armando
Petry
2 4-Cuidados de higiene 16 03 |ESF Bom 100% Ano
Pastor
2 3-Palestras nas escolas. 16 02 |ESF Morada 100% Ano
Verde
2 4- 16 01 |ESF Vila 100% Ano
Nova
2-Encontros 3-Evento Alusivo da Luta Antimanicomial 16- 01 |CAPS 100% Ano
Prevencao e valorizagao
da vida.
1-Reunides com | 1-Reunido dos Agentes Comunitarios de Satude- 16-Discussdo de casos e 10 | ESF Viaduto 100% Ano
equipes Discussao de casos processos de trabalho
1 1-Reunido dos Agentes Comunitarios de Saude para |16-Discussdo de casos e 10 | ESF Moinho 100% Ano

assuntos diversos dos ACS




processos de trabalho

1 1-Reunido dos Agentes Comunitarios de Saude- 16-Discussdo de casos € 04 | ESF Pedro 100% Ano
expositiva e explicativa processos de trabalho Ivan
Sparrenberg
er
1 1-Reunido dos Agentes Comunitarios de Satde- 16-Discussado de casos e 12 |ESF XV de 100% Ano
Planejamento das acdes de satide e dos processos de de trabalh Novembro
trabalho processos de trabalho
1 1-Reunido dos Agentes Comunitarios de Satde para | 16-Discussao de casos e 10 |ESF 100% Ano
assuntos diversos Armando
processos de trabalho
Petry
1 1-Reunido dos Agentes Comunitarios de Saude para | 16-Discussdo de casos e 12 |ESF Acécias 100% Ano
tratar assuntos diversos
processos de trabalho
1 1-Reunido dos Agentes Comunitarios de Satde. 16-Discussdo de casose |01 |12 |ESF Bom 100% Ano
processos de trabalho Pastor
1 1-Reunides mensais com ACS para capacitagao. 16-Discussdo de casos € 10 |ESF Morada 100% Ano
processos de trabalho Verde
1 1-Reunido dos Agentes Comunitarios de Saude. 16-Discussdo de casos e 10 |ESF Vila 100% Ano
processos de trabalho Nova
1-Grupos de 6-Educacao continuada na unidade 16-Discussdo de casos e 06 | ESF Viaduto 100% Ano
estudos diversos
processos de trabalho
1 10- 10- 05 |ESF Moinho | 100% Ano
Idoso 1
Crianca

Acamado




Doenga cronica
Deficiente

10-

Diabete Melitus
Doengas respiratorias
Saude do Idoso

HIV/ AIDS
Amamentagao
Saude bucal

10
11

06

ESF Pedro
Ivan
Sparrenberg
er

100%

Ano

10-

Bate papo com a psicologa satide mental

APH na Atencao Basica

Orientagdo sobre o trabalho da Assistécia Social
Cuidados com a saude do diabético e hipertenso
Orientagdes as puérperas

10
11

06

ESF XV de
Novembro

100%

Ano

10-

HAS

DM

Fluxo de Atendimento
Acolhimento

10
11

03

ESF
Lajeadinho

100%

Ano

10-

Idoso

Crianga
Acamado
Doenca cronica
Deficiente

10
11

05

ESF
Armando
Petry

100%

Ano

10-
HAS e DM
Informagdes sobre fluxo de atendimento, grupos

prioritarios e agendamentos
CA de pele

10
11

06

ESF Centro

100%

Ano




10-

HAS

DM

Fluxo de Atendimento
Acolhimento

10
11

04

ESF Acécias

100%

Ano

10-

Gastrointerite e parasitoses
Cancer de pele

Diabetes

Influenza

Suicidio

Doengas Cardiacas

10
11

06

ESF Bom
Pastor

100%

Ano

10-

Dorsalgia- Dr. Leonardo
Alergias respiratorias
Fatores de risco ocupacional
Endocartite bacteriana
Sexualidade e IST-
Sofrimento psiquico

10
11

06

ESF Morada
Verde

100%

Ano

10-

Estudo de género

Dengue

Gripe e vacinagao

Sifilis

Como abordar pacientes dependentes quimicos
Satde bucal do idoso e CA de boca

10
11

06

ESF Vila
Nova

100%

Ano

10-
Infeccoes
Dengue
CME
POPs
Protocolos

10
11

06

Coordenaca
o de
enfermagem

100%

Ano




Acidentes de Trabalho

2-Grupos 10- 11 11 ESF Viaduto 100% Ano
Cronicos Grupos de diabéticos e hipertensos : ~
. N A Grupo de orientagdes,
Grupo mensal com orientagdes e dindmicas que
promovam o entendimento de sua patologia bem |debates e cuidados sobre a
como seu autocuidado.
doenga.
2 10 10 08 | ESF Moinho 100% Ano
11
Grupo de orientagdes,
debates e cuidados sobre a
doenca.
2 10 10 11 | ESF Pedro 100% Ano
1 Ivan
Sparrenberg
Grupo de orientacdes, er
debates e cuidados sobre a
doenca.
2 10 10 10 | ESF Morada 100% Ano
Verde
11
Grupo de orientagdes,
debates ¢ cuidados sobre a
doenga.
2 10 10 11 |ESF 100% Ano




11
Grupo de orientagdes,

debates e cuidados sobre a

Lajeadinho

doenca.
10 10 11 ESF Acacias 100% Ano
11
Grupo de orientagdes,
debates e cuidados sobre a
doenca.
10 10 08 ESF 100% Ano
1 Armando
Petry
Grupo de orientagdes,
debates e cuidados sobre a
doenga.
10 10 11 ESF XV de 100% Ano
Novembro
11
Grupo de orientagoes,
debates e cuidados sobre a
doenca.
10 10 10 | ESF Vila 100% Ano
Nova

11




10
11
Grupo de orientagdes,

debates e cuidados sobre a

doenga.
1-Capacitagcdes | 6-Capacitagdo da equipe médica 10 08 | Coordenaga 90% Ano
o médica de
16 .
secretaria de
Capacitagao para saude
atendimento mais
humanizado e valorizac¢ao
dos profissionais.
1-Capacitagdes | 6-Capacitacdo da equipe de dentistas 16 04 | Coordenaca 90% Ano
Capacitagdo para 0 de
P ca0p dentistas de
atendimento mais secretaria de
. . saude
humanizado e valoriza¢ao
dos profissionais.
2-Acdes paraa  |3-Setembro Amarelo 9 01  |ESF Pedro 100% Setembro
comunidade Ivan
Conversa sobre a
Sparrenberg
prevengao ao suicidio e er
material educativo
exposto na sala de espera.
2 3-Setembro Amarelo 9 ESF 100% Setembro




Conversa sobre a
prevengdo ao suicidio e

material educativo

exposto na sala de espera.

Lajeadinho

3-Setembro Amarelo

9
Conversa sobre a
prevengao ao suicidio e

material educativo

exposto na sala de espera.

01

ESF Viaduto

100%

Setembro

3-Setembro Amarelo

9
Conversa sobre a
prevencao ao suicidio e

material educativo

exposto na sala de espera.

01

ESF XV de
Novembro

100%

Setembro

3-Setembro Amarelo

9
Conversa sobre a
prevencao ao suicidio e

material educativo

exposto na sala de espera.

01

ESF Acécias

100%

Setembro

3-Setembro Amarelo

9

01

ESF Vila
Nova

100%

Setembro




Conversa sobre a
prevencao ao suicidio e

material educativo

exposto na sala de espera.

3-Setembro amarelo
10

9
Conversa sobre a
prevencao ao suicidio e

material educativo

exposto na sala de espera.

01

ESF Morada
Verde

100%

Setembro

3
Setembro amarelo

9
Conversa sobre a
prevencao ao suicidio e

material educativo

exposto na sala de espera.

01

ESF Bom
Pastor

100%

Setembro

3-Setembro amarelo

9
Conversa sobre a
prevencao ao suicidio e

material educativo

exposto na sala de espera.

01

ESF Centro

100%

Setembro

3-Setembro amarelo

9
Conversa sobre a

prevenc¢ao ao suicidio e

01

ESF Moinho

100%

Setembro




material educativo

exposto na sala de espera.

2 3-Setembro amarelo 9 01 |ESF 100% Setembro
Armando
Conversa sobre a
Petry
prevencao ao suicidio e
material educativo
exposto na sala de espera.
2-Agdes para a 4- 9 05 |Equipe 100% Ano
comunidade . ~ Unidade
Conversa para orientagao .
Sanitaria/
€ prevengao. Agentes de
Endemias
1 1-Reunides nas equipes de satde da familia para|8- 01 |Equipe 100% Ano
divulgacdo e orientagdo sobre seguranca alimentar e . Unidade
o Conversa para tirar o
bolsa familia Sanitaria/
davidas sobre o programa. Chantal
1 12-Instituicdo dos PoPs em sala de vacina e revisao | 16 Equipe Ano
sistemdtica de todos os PoPs que abrangem o Estabelecer rotinas Unidade
atendimento a satide da Unidade Sanitaria. Sanitaria
2-Agdes paraa  |3-Dezembro Vermelho 9- 01 |ESF Acécias 100% | Dezembro
comunidade
Sala de espera com
material educativo e
orientagdes sobre a
doenga.
2 3-Dezembro Vermelho 9- ESF 100% | Dezembro




Sala de espera com
material educativo e
orientagodes sobre a

doenca.

Lajeadinho

6-Programagoes de vigilancia em saude: Informagdes
e acoes junto as visitas domiciliares (dengue, etc)

9-

Sala de espera com
material educativo e
orientacgdes sobre a

doenca.

ESF Viaduto

100%

Ano

6-Programagdes de vigilancia em saude

9

16-

Sala de espera com
material educativo e
orientagoes sobre a

doenca.

01

ESF Moinho

100%

Dezembro

6-Programagoes de vigilancia em saude

9

16

Sala de espera com
material educativo e
orientacgoes sobre a

doenga.

01

ESF
Armando
Petry

100%

Dezembro

6-Programagdes de vigilancia em saude

9

ESF Vila

100%

Ano




Nova

16

Orientagao
2 3-Dezembro Vermelho 9 01 |ESF Centro 100% | Dezembro

Sala de espera com

material educativo e

orientagdes sobre a

doenca.
2-Agdes para a 16-Festa da Amizade do CAPS. 12 01 |CAPS 100% Julho
comunidade. Confraternizagao da

equipe e pacientes
2-Agdes para a 16-Planejamento com usudrios e familiares 16 01 |CAPS 100% | Novembro
comunidade. . .

Planejamento das rotinas
1-Cuidando do 3-Cuidando de quem transporta vidas. Atividade com |16 01 |Equipe 100% Ano
cuidador os motoristas Secretaria de

Momento de escuta e ,

Satde

confraternizacao
2-Tabagismo 5-Programa antitabagismo 9 08 |Enf* Angela 100% Ano

Fala sobre as estratégias Schaetfer e

£ dra. Paula
para a promocao da saude. Bedin
Toniazzo

2-Encontros 3-Diélogos sobre a adolescéncia 10 01 |Equipe da 100% Ano

Conversa sobre tudo o que

secretaria de
Saude e




permeia esta fase. profissional
a ser
contatado
2-Agdes paraa  |2-Roda de conversa sobre o alcoolismo 16 01  |ESF Pedro 100% Setembro
comunidade L Ivan
Fala sobre as estratégias
Sparrenberg
para a promocao da saude. er
2- Agdes para 4-Fortalecendo a rede de atencdo no Municipio 16 01 Secretariade| 100% Anual
trabalhador . . ~ Saude e
Acolhida e orientacdes .
profissional
a ser
contratado
2- Saude do 6-Desenvolvendo lideranga na equipe de enfermagem | 16 01 |Secretariade| 100% Anual
trabalhador Capacitagao sobre gestao Saide e
profissional
de pessoas a ser
contratado
2-Agoes paraa | 3-Dia de prevencao a depressdo 16 01 |Secretariade| 100% Anual

comunidade.

Acdes sobre como

prevenir e identificar

Saude,
CAPS,
Saude
Mental
Hospital
Bom Pastor
e Camara de
Vereadores

OBS.: Favor grifar as acdes em que serdo utilizados os recursos do Pro-EPS SUS.




